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Este codigo de ética foi baseado nos diversos cddigos de ética expressos pelas
grandes empresas do setor da industria de dutos brasileiros, tais como Petrobras,
Transpetro, LOGUM, NTS, TAG, TBG entre outras. Esperamos assim seguir as

melhores préticas para desenvolvimento respeitoso entre empresas e colaboradores.

1. OBJETIVO

Art. 1° O codigo de ética profissional e conduta da SIMPIPE Engenharia e Solugbes
computacionais formaliza os principios e valores corporativos, € 0S compromissos morais e
éticos que a Companhia mantém com seus diferentes publicos de interesse. Visa estabelecer
as diretrizes de conduta para todos os seus Colaboradores (sécios, proprios, contratados e
terceirizados), independentemente, da posi¢cdo que ocupam.

Paragrafo Unico. Cabe ao Codigo de Etica Profissional e Conduta oferecer as diretrizes
gerais quanto a postura dos Profissionais da SIMPIPE, auxiliando-os a identificar as praticas
de ética e conduta, potencializando resultados e relacdes de sucesso, fornecendo regras

para o desenvolvimento profissional, pessoal e da Empresa.

2. PRINCIPIOS ETICOS DA SIMPIPE

Art. 2° O respeito a vida e a todos 0s seres humanos, a integridade, a verdade, a boa-fé,
a honestidade, a justica, a equidade, a lealdade institucional, a responsabilidade, o zelo, o
mérito, a transparéncia, a legalidade, a impessoalidade e a coeréncia entre o discurso e a
prética, sdo os principios éticos que norteiam as acdes da SIMPIPE.

Art. 3° O respeito a vida em todas as suas formas, manifestacdes e situacdes € o principio
ético fundamental e norteia o cuidado com a qualidade de vida, a saude, 0 meio ambiente e
a seguranca na SIMPIPE.

Art. 4° A integridade, a verdade, a boa-fé, a honestidade, a justica, a equidade e a
coeréncia entre o discurso e a pratica referenciam as rela¢cdes da SIMPIPE com pessoas e
instituicdes e se manifestam no respeito as diferengas e diversidades de condi¢do étnica,
religiosa, social, cultural, linguistica, politica, estética, etaria, fisica, mental e psiquica, de
género, de orientacdo sexual e outras.

Art. 5° A lealdade a Companhia se manifesta como responsabilidade, zelo e disciplina

no trabalho e no trato com todos os seres humanos, e com 0s bens materiais e imateriais,
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no cumprimento da sua Misséo, Visao e Valores, em condutas compativeis com a efetivacao
de sua Estratégia Corporativa, com espirito empreendedor e comprometido com a superacao
de desafios.

Art. 6° A transparéncia se manifesta como respeito a todas as partes interessadas e se
realiza de modo compativel com os direitos de privacidade e com as leis de seguranca da
Informagao.

Art. 7° O mérito é o critério decisivo para todas as formas de reconhecimento,
recompensa, avaliagdo e investimento em pessoas, sendo o favorecimento e o nepotismo
inaceitaveis na SIMPIPE.

Art. 8° A legalidade e a impessoalidade sé@o principios constitucionais que preservam a
ordem juridica e determinam a distingcao entre interesses pessoais e profissionais na conduta
dos membros da SIMPIPE.

Art. 9° A SIMPIPE atua proativamente em busca de niveis crescentes de competitividade,
exceléncia e rentabilidade, com responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Art. 10. A SIMPIPE possui o compromisso de criar um ambiente de trabalho que se
caracteriza pelo respeito as pessoas, pela responsabilidade, exceléncia e confianca mutua,
valorizando a diversidade de pessoas, ideias e respeitando as particularidades legais, sociais
e culturais, em todas as regibes em que atua, adotando sempre o critério de maxima
realizacao dos direitos e cumprimento das leis.

Art. 11. A SIMPIPE acredita na igualdade de oportunidades para todos. O recrutamento,
selecdo e desenvolvimento das competéncias dos Colaboradores é sempre com base na
meritocracia, independentemente de sua etnia, cor da pele, nacionalidade, religido, género,
idade, orientacdo sexual, estado civil, deficiéncia ou qualguer outra caracteristica protegida
pelas legislacdes aplicaveis.

Art. 12. A SIMPIPE néo tolera o uso de trabalho infantil ilegal, de trabalho escravo ou
forcado, a exploragédo sexual de criangas e adolescentes, o trafico de seres humanos em
toda a cadeia de negdcio e busca, nos seus relacionamentos, empresas que compartilhem
esse valor.

Art. 13. A reputacdo e imagem positivas da SIMPIPE constituem patriménio de seus

Sécios, Administradores e Colaboradores, sendo uma resultante do comportamento e do
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compromisso de todos com 0s principios e valores estabelecidos neste Codigo, cabendo a
todos os citados atender e disseminar a pratica dos mesmos.

Art. 14. A SIMPIPE pratica a concorréncia leal, portanto a Empresa e seus Colaboradores
conduzem suas atividades de forma a garantir uma concorréncia ética e legal, com estrita
observancia as normas e leis aplicaveis.

Art. 15. A SIMPIPE segue as leis nacionais e internacionais e regulamentacdes
aplicaveis a lavagem de dinheiro e demais crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. A
lavagem de dinheiro, de acordo com a Lei 9.613/98, consiste em ocultar ou dissimular a
natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos
ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo penal (o “produto” da
criminalidade) e os converte em ativos licitos, dentro de atividades legitimas e legais;

Art. 16. A SIMPIPE ndo participard nem tolerara que qualquer Administrador, funcionario
e colaborador faca parte de negociacdo que seja ou pareca ser suspeita de facilitar qualquer
aquisicdo, retencdo, uso ou controle de qualquer propriedade ou quantia em dinheiro

destinada a esconder uma conduta criminosa.

3. ABRANGENCIA

Art. 17. Este Cédigo de Etica e Conduta deve ser observado pelos Sdécios, Gestores,
Colaboradores, estagiarios, contratados e qualquer pessoal agindo em nome da SIMPIPE,
servindo de diretriz para as politicas e nhormas da Empresa;

Art. 18. Todas as pessoas fisicas mencionadas acima deverdo firmar o Termos de
Compromisso e Adesao ao cdodigo de ética profissional e conduta da SIMPIPE Engenharia e
Solucbes Computacionais Ltda., conforme modelo em anexo (Anexo |), no momento da
contratacdo, o qual serd arquivado na sede da empresa enquanto o(a) seu(sua) signatario(a)
mantiver o vinculo com a SIMPIPE e, por pelo menos, vinte anos apds o seu desligamento;

Art. 19. Com relacdo aos Prestadores de Servigos, serd incluido nos instrumentos
contratuais a serem firmados clausula de ades&o obrigatéria a este Cédigo de Etica e

Conduta.
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4. COMPROMISSOS DE CONDUTA (RELAGCOES COM PARTES INTERESSADAS)

4.1.EXERCICIO DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 20. Conduzir seus negécios com transparéncia e integridade, cultivando a
credibilidade junto a seus socios, colaboradores, fornecedores, clientes, consumidores,
poder publico, imprensa, comunidades onde atua e sociedade em geral, buscando alcancar
crescimento e rentabilidade com responsabilidade social e ambiental.

Art. 21 Estimular todas as partes interessadas, internas e externas, a disseminarem o0s
principios éticos e os compromissos de conduta assumidos neste documento.

Art. 22. Promover negociacdes e contratacdes de forma honesta e justa, sem oferecer
ou obter vantagens indevidas por meio de manipulacdo, uso de informacéo privilegiada e
outros artificios dessa natureza.

Art. 23. Registrar seus relatérios e balancos de modo correto, consistente, sem
ambiguidade de informagbes e disponibilizar seus livros com inteira transparéncia as
auditorias interna e externa e aos 6rgaos publicos competentes. Realizar uma comunicacao
transparente, verdadeira e correta, facilmente compreensivel e acessivel a todos os
interessados, e uma publicidade fundada nos principios estabelecidos neste Cédigo de Etica

Profissional e Conduta.

4.2.RELACAO DA SIMPIPE COM SEUS COLABORADORES

Art. 24. Entender e praticar as adequadas rela¢cdes com seus empregados, estagiarios,
terceiros, prestadores de servigos e quaisquer outros profissionais, respeitando as diferentes
modalidades de contratacdo dentro dos padrdes legais vigentes. A SIMPIPE entende que
essas diferencas devem afetar a forma com que a empresa direcionara suas acdes de
recursos humanos e a administracao de pessoal no tocante as remuneracdes, aos beneficios
e demais praticas relacionadas especificamente a cada grupo de Colaboradores, segundo
sua categoria e modalidade de contratacdo nos termos das leis vigentes.

Art. 25. Promover condi¢cdes de trabalho e ambiente que propiciem a execugdo das
atividades profissionais com seguranca e ergonomia, oferecendo recursos adequados e

clareza das fungoes.
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Art. 26. Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informagdes que afetam os seus
Colaboradores, preservando os direitos de privacidade das pessoas e a confidencialidade
das informacdes no manejo de informacdes médicas, funcionais e pessoais a eles
pertinentes, apenas obtendo e mantendo informacdes pessoais que sejam necessarias para
uma operacdao eficiente da SIMPIPE ou para fins de cumprimento da lei.

Art. 27. Respeitar e promover a diversidade e combater todas as formas de preconceito
e discriminacdo, por meio de politica transparente de contratagcbes ou admissoes,
treinamentos e promogdes na carreira, processos de demissao ou términos contratuais.

Art. 28. Assegurar aos Colaboradores o direito de associagéo a entidades de classe e
sindicais, vedando qualquer tipo de discriminacéo.

Art. 29. Nao tratar seus Colaboradores de forma discriminatéria em funcao de sua raca,
cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posicao social, idade, religido, género, orientacao
sexual, estética pessoal, condicao fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convic¢édo
politica, ou qualquer outro fator de diferenciacao individual.

Art. 30. Promover a igualdade de oportunidades para seus empregados diretos,
estagiarios e similares em todas as politicas, praticas e procedimentos, usando como critério
exclusivo de ascenséo profissional o mérito individual pautado pela afericdo de desempenho,
considerando as oportunidades existentes na empresa, alinhadas aos perfis e competéncias
exigidas para as funcoes.

Art. 31. Respeitar e assegurar aos seus Colaboradores o direito a cidadania no qual se
insere a livre manifestacdo do pensamento e a opc¢ao individual de participacao politica,
fiiacdo partidaria e candidatura a cargos publicos ou politicos. Ndo obstante, aquele
Colaborador que optar por candidatar-se, devera fazé-lo individualmente, sem envolver o
nome ou os recursos da Companhia.

Art. 32. Nao tolerar qualquer forma de abuso ou assédio aos seus funcionarios e
prestadores de servi¢os, sendo proibido utilizar linguagem abusiva ou indecorosa durante
conversas e avaliagdes de desempenho. No entanto, conduzir conversas e avaliages de
desempenho que suscitem a necessidade de melhoria de desempenho ou de mudancas de

comportamento geralmente nao constituem assédio e nem abuso.
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4.3.RELACOES DOS COLABORADORES COM A SIMPIPE

Art. 33. Cumprir com o0 maximo empenho, qualidade técnica e assiduidade as obrigacdes
de seu contrato, aproveitar as oportunidades de capacitacdo permanente, avaliar-se
sistematicamente e aprender com 0s erros seus ou de outrem.

Art. 34. Agir de boa-fé, de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e
atencdo a todas as pessoas com as quais se relacionam, internamente e externamente,
respeitando quaisquer diferengas individuais.

Art. 35. Utilizar adequadamente os canais internos para manifestar opinioes, sugestoes,
reclamacdes, criticas e dendncias, engajando-se na melhoria continua dos processos e
procedimentos empregados pela SIMPIPE.

Art. 36. Nao se envolver em qualquer atividade gue seja conflitante com os interesses da
SIMPIPE e comunicar aos superiores hierarquicos ou gestores dos contratos de terceiros,
qualquer situacdo que configure aparente ou potencial conflito de interesses.

Art. 37. Respeitar o sigilo profissional, exceto quando autorizado ou exigido por lei,
preservar os interesses da Companhia sempre que se manifestarem, em ambiente publico
ou privado, e zelar para que todos o facam.

Art. 38. Guardar sigilo das informacdes estratégicas e das relativas a atos ou fatos
relevantes ainda ndo divulgados ao mercado, as quais tenham tido acesso, bem como zelar
para que outros também o facam, exceto quando autorizados ou exigidos por lei ou
determinacéo judicial;

Art. 39. Assegurar o uso adequado do patrimbénio material e imaterial da SIMPIPE,
atendendo ao seu legitimo propdsito, inclusive para preservar a imagem e reputacdo da
empresa.

Art. 40. Nao obter ou oferecer vantagens indevidas decorrentes de funcdo ou cargo que
ocupa na SIMPIPE.

Art. 41. N&o praticar nem se submeter a atos de preconceito, discriminagdo, ameaca,
chantagem, falso testemunho, Assédio Moral, Assédio Sexual, Assédio Hierarquico, ou
qualquer outro ato contrario aos principios e compromissos deste Cédigo de Etica
Profissional e Conduta e, denunciar imediatamente 0s transgressores.

Art. 42. Respeitar a propriedade intelectual e reconhecer os méritos relativos aos

trabalhos desenvolvidos por colegas, independentemente de sua posigao hierarquica.
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Art. 43. Nao exigir, nem insinuar, nem aceitar, nem oferecer qualquer tipo de favor,
vantagem, beneficio, doacao, gratificagdo, para si ou para qualguer outra pessoa, como
contrapartida a suas atividades profissionais, podendo aceitar ou oferecer brindes apenas
promocionais, publicos, ndo exclusivos, sem valor comercial, nos seus relacionamentos com
publico externo da Companbhia.

Art. 44. Cultivar uma apresentacdo pessoal e profissional compativeis com o ambiente
institucional e cultural em que atuam.

§1°0s Colaboradores devem estar aptos e prontos para exercerem as atividades de seus
cargos durante todo o tempo em que estiverem no trabalho ou quando tratando dos negécios
da SIMPIPE.

§2°E proibida a presenca de Colaboradores no ambiente de trabalho, ou na conducéo
de negécios da SIMPIPE, se 0s mesmos estiverem sob o efeito de alcool e/ou drogas ilicitas.

§3°E proibido o consumo, posse, compra, venda ou distribuicio de drogas ilicitas nas
dependéncias da SIMPIPE ou estar sob o efeito destas substancias durante a jornada de

trabalho.

4.4.RELACAO DA SIMPIPE COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICOS

Art. 45. Disponibilizar para os profissionais de empresas prestadoras de servigcos, quando
em atividade em suas instalacdes, as mesmas condi¢cdes saudaveis e seguras no trabalho
oferecidas aos seus empregados, reservando-se o direito de gestdo do conhecimento e de
seguranca da informacao.

Art. 46. Requerer das empresas prestadoras de servicos que seus profissionais em
atividade na SIMPIPE respeitem os principios éticos e os compromissos de conduta definidos
neste Coédigo de Etica Profissional e Conduta, enquanto perdurarem 0s respectivos
contratos.

Art. 47. Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigos baseando-se em
critérios estritamente legais e técnicos de qualidade, custo, pontualidade e experiéncia, e
exigir um perfil ético em suas praticas de gestdo, trabalhistas, de empregabilidade e de
responsabilidade social e ambiental, recusando praticas de trabalho infantil, a exploragéo

sexual de criangas e adolescentes, o trafico de seres humanos, o trabalho forgado ou
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compulsério e outras praticas contrarias as leis vigentes no Pais e ao Codigo de Etica
Profissional e Conduta da SIMPIPE, inclusive na cadeia produtiva de tais fornecedores.

4.5.RELACAO DA SIMPIPE COM CLIENTES E CONSUMIDORES

Art. 48. Oferecer servicos de qualidade, em conformidade com a lei, num padrdao de
atendimento transparente e eficiente, visando a plena satisfacdo dos seus clientes e
consumidores.

Art. 49. Reparar possiveis perdas ou prejuizos decorrentes de danos causados sob sua
responsabilidade aos seus consumidores e clientes, com a maxima agilidade, em prazos

exequiveis, e dentro dos aspectos legais.

4.6.RELACAO DA SIMPIPE COM CONCORRENTES

Art. 50. Assegurar a concorréncia leal, aderente as Politicas e Diretrizes da Companhia,
dentro dos padrdes da legislacédo vigente. Nao é admitida a utilizacdo de meios ilegais ou

antiéticos na obtencao de informacdes sobre a concorréncia.

4.7.RELACAO DA SIMPIPE COM A COMUNIDADE

Art. 51. Manter canais de comunicacao e didlogo com as comunidades onde atua, com
0 objetivo de prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos de suas atividades.
Art. 52. Atuar prontamente na remediacao ou compensacao de danos identificados como

de responsabilidade da Companhia, causados a Comunidade.

4.8.RELACAO DA SIMPIPE COM O MEIO AMBIENTE

Art. 53. Conduzir seus negécios e atividades com responsabilidade social e ambiental,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 54. Garantir servicos adequados as expectativas de seus clientes, mantendo
padrdes de exceléncia em meio ambiente e cumprindo as legislagbes ambientais.

Art. 55. Investir na sustentabilidade de seus projetos e servicos, maximizando seus
beneficios nas dimensdes econdmica, social e ambiental e minimizando seus impactos

adversos.
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Art. 56. Comunicar as partes interessadas os danos ambientais, identificados e
comprovados como de responsabilidade da Companhia, decorrentes de eventuais acidentes,
e atuar na sua remediacdo ou compensacgao.

Art. 57. Realizar treinamentos continuos para seus Colaboradores sobre Seguranca,
Saude e Meio Ambiente, conforme previsto em lei.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Art. 58. Para fins deste Cédigo de Etica Profissional e Conduta, configura-se conflito de
interesse quando o Colaborador ndo é independente em relacdo a matéria em discussao e
pode influenciar ou tomar decisbes motivadas por interesses distintos daqueles da
organizagao.

Art. 59. Em qualquer caso que possa ser configurado como de conflito de interesse os
Colaboradores tém o dever de comunicar imediatamente ao seu gestor. Adicionalmente,
devem ausentar-se das discussdes e ndo devem participar das decisdes.

Art. 60. Caso algum Colaborador que possa receber uma potencial vantagem econdémica
de qualguer natureza, direta ou indireta, decorrente de alguma decisdo, ndo manifeste seu
conflito de interesse, qualquer outro, que tenha conhecimento da situacdo, podera fazé-lo.
Neste caso, a ndo manifestacdo voluntaria do Colaborador em situacdo de conflito é
considerada uma violagdo deste Codigo de Etica Profissional e Conduta.

Art. 61. A manifestacdo da situacédo de conflito de interesse e a subsequente abstencéo

deverdo ser registradas formalmente.

5.1.REGISTROS DE OPERACOES E INFORMACOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS

Art. 62. Os relatos e registros (em papel ou eletrdnicos) devem estar em conformidade
com as normas legais vigentes e o sistema de controles internos e devem relatar com
integridade e precisdo as atividades desenvolvidas pela Companhia. Todos o0s
Colaboradores da SIMPIPE sao responsaveis ou corresponsaveis pela integridade da
informacdo e dos registros da Companhia, sejam esses operacionais, comerciais,

financeiros, contabeis ou administrativos.

SIMPIPE Engenharia e Solu¢gdes Computacionais Ltda.
R. Marqués de Séo Vicente 225 | Edificio Dom Jaime de Barros Camara | Sala 16B
CEP 22451-900 | Gavea | Rio de Janeiro — RJ | Brasil
www.Simpipe.com | contato@simpipe.com -11-



CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL E CONDUTA
2021_RO

Art. 63. Os registros e informagfes financeiras e contabeis devem ser mantidos e
preservados de acordo com as leis, normas e politicas aplicaveis relativas a guarda desses
tipos de registros.

5.2.ATIVIDADES E CONTRIBUICOES POLITICAS

Art. 64. A Companhia ndo se manifesta politico-partidariamente, ndo realiza doacges e
contribuices a partidos politicos ou seus representantes.

Art. 65. Os Colaboradores ndo poderdo envolver a Companhia em compromissos com
partidos politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectério. Os Colaboradores, se
contribuirem financeiramente em campanhas eleitorais (para partidos ou candidatos),

deverdo proceder estritamente de acordo com a legislacéo vigente, e de forma transparente.

5.3.PRATICAS ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

Art. 66. A Companhia nao tolerara atos que importem em prometer, oferecer, conceder
ou autorizar vantagem indevida (seja pagamento ou qualquer outro tipo de beneficio
pessoal), direta ou indiretamente, a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada,
nao tolerando, outrossim, qualquer tipo de aceitacdo de beneficio pessoal nas relacbes em
que represente a empresa.

Art. 67. Também ndo serdo tolerados pagamentos improprios, ou de facilitacdo. S&o
considerados pagamentos improprios ou de facilitacdo aqueles ndo previstos nos contratos
firmados de acordo com as regras e procedimentos estabelecidos no Estatuto Social ou em

desacordo com a legislacéo vigente.

5.4.PRESERVACAO DO PATRIMONIO FiSICO

Art. 68. Todos os Colaboradores sdo responsaveis pela preservacao do patrimoénio fisico
da SIMPIPE, como instalagbes e equipamentos, devendo utiliza-los de forma correta e

exclusivamente para fins de trabalho.
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5.5.SEGURANCA DA INFORMACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 69. Informacdes Confidenciais s6 devem ser utilizadas para o desempenho das
funcdes de cada Colaborador e somente podem ser divulgadas: (1) por decisdo expressa e
por escrito da Diretoria Executiva da Companhia, ou (2) por exigéncia legal ou ordem judicial.

Art. 70. Documentos e outros dados ndo divulgados publicamente referentes aos
negocios da Companhia, especialmente os de ordem financeira, terdo tratamento
confidencial.

Art. 71. S&o igualmente confidenciais e de propriedade da Companhia os documentos
referentes a produtos e servigcos desenvolvidos pela Companhia, mesmo que o Colaborador
tenha participado da atividade de desenvolvimento.

Art. 72. Mesmo informacdes destinadas ao conhecimento publico, tanto em seminarios
para os quais tenham sido convidados os Colaboradores, quanto em contatos com a
imprensa, devem ser cuidadosamente avaliadas pela Diretoria antes de divulgadas.

Art. 73. Os Colaboradores ndo usardo seu cargo, posicdo ou influéncia para ter acesso
a informacbes privilegiadas e utiliza-las, em beneficio proprio, de seus familiares ou de
pessoas de seu relacionamento.

Art. 74. Se algum Colaborador tiver alguma duvida com relacéo a confidencialidade, ou
nao, de determinada informacao, este devera consultar a area responsavel na Companhia

pela gestédo da seguranca da informacéo.

5.6. FAMILIARES

Art. 75. Fica vedada a contratacdo de familiares independente do grau de parentesco.
Art. 76. Caso existam relacdes de parentesco em qualquer grau no decorrer da relacdo
de trabalho com a Companhia, toda relacdo de subordinacdo direta entre parentes devera

ser vedada.

5.7.PRESENTES E HOSPITALIDADE

Art. 77. A SIMPIPE proibe seus empregados de solicitar presentes ou hospitalidade.
Como principio geral, também desencoraja 0s empregados a aceitar presentes ou
hospitalidade de um parceiro de negécios. Apesar disso, a SIMPIPE reconhece que a

aceitacdo ocasional ou oferta de presentes modestos e hospitalidade pode ser uma
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contribuicdo legitima para boas relag6es de negécios, desde que ndo seja em troca de
gualquer tipo de favorecimento ao ofertante, ao Colaborador, & SIMPIPE ou a terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 78. Portanto, os Colaboradores da SIMPIPE podem aceitar ou dar, sem a prévia
aprovacao do Diretor imediatamente superior, 0 que se segue:

| - Um presente (seja de um ou mais itens) de um valor ndao superior a R$ 200,00
(duzentos reais) incluindo brindes corporativos que apresentem o logotipo do doador
(agendas, calendarios, etc.) e doagbes dadas durante as épocas festivas do ano, por
exemplo, de Ano Novo, Natal, etc.

Il - Refei¢des relacionadas a uma operacgédo de negdcio de valor ndo superior a R$ 200,00
(duzentos reais) por pessoa.

IIl - Convites para eventos ocasionais, nao superiores a R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por pessoa e que nao se prolonguem por um periodo superior a um dia. “Ocasional”’, neste
caso, significa ndo mais que duas ou trés vezes por ano com 0 mesmo parceiro de negocios.

Art. 79. Para os demais, a aprovacao de seu Gerente e/ou Diretor serd necessaria para
o Colaborador aceitar ou dar os presentes relacionados a seguir:

| - Presentes ou hospitalidade que excedem o valor acima.

Il - Eventos por periodos que excedem a duracéo ou que ocorram com mais frequéncia
do que as normas estabelecidas acima.

Ill - Incluindo, mas nado se limitando a beneficios obtidos com viagem, acomodacéo,
transporte e entre outros itens relacionados a obtencdo de hospitalidades.

Art. 80. O Colaborador ndo pode, com ou sem aprovacao, aceitar ou oferecer:

| - Presentes ou hospitalidade ilegais.

Il - Dinheiro ou seus equivalentes.

Il - Servicos pessoais.

IV - Empréstimos.

V - Presentes ou hospitalidade de natureza inadequada ou em locais inadequados.

VI - Eventos ou refeigBes, em que o parceiro de negdcios ndo esta presente.

VII - Presentes ou hospitalidade durante periodos em que decisdes importantes estédo

sendo feitas.
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6. RESPONSABILIDADES

6.1.DIRETORIA, GERENCIAS E COORDENACOES

Art. 81. Conduzir-se eticamente perante os membros de sua equipe.

Art. 82. Cumprir e fazer cumprir este Cédigo de Etica Profissional e Conduta.

Art. 83. Orientar os profissionais sob sua responsabilidade acerca de a¢des ou situacdes
gue representem eventuais davidas ou dilemas de natureza ética.

Art. 84. Comunicar eventuais casos de descumprimento deste Codigo de Etica e Conduta

ao seu superior hierarquico imediato.

6.2.TODOS OS DEMAIS COLABORADORES:

Art. 85. Adotar comportamento e postura ética, em conformidade com os preceitos deste
Cadigo de Etica Profissional e Conduta.

Art. 86. Cumprir este Cédigo de Etica Profissional e Conduta na sua forma e em seu
conteudo.

Art. 87. Buscar orientacdo do superior imediato para eventuais duvidas ou dilemas de
natureza ética.

Art. 88. Comunicar ao superior imediato sobre os fatos que conheca e que representem
conduta ilegal, duvidosa e néo ética, caracterizando possiveis violacdes a este Cddigo de

Etica Profissional e Conduta.

6.3. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Art. 89. O desrespeito a este Codigo de Etica Profissional e Conduta levara a abertura
de sindicancia administrativa para averiguacgao de possiveis irregularidades e podera sujeitar
os Colaboradores, empregados da SIMPIPE, a medidas disciplinares, inclusive demissao por
justa causa e demais penalidades previstas na legislagéo trabalhista, independentemente de
outras agdes que a Companhia possa adotar.

Art. 90. Os empregados da SIMPIPE que deliberadamente deixarem de notificar
violagBes a este documento ou omitirem informacgdes relevantes também estardo sujeitos a

medidas disciplinares.
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Art. 91. Os casos que ndo estejam nele explicitados serdo tratados como excecdo e
encaminhados a Direcao, que analisara e decidird conforme os principios deste documento

e com o parecer juridico, no que tange aos aspectos legais.

7. GESTAO DO CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL E CONDUTA

Art. 92. O Cédigo de Etica Profissional e Conduta entrar4 em vigor na data de publicacdo
do comunicado oficial aos Colaboradores pela Alta Administracdo da SIMPIPE, ficando
revogadas todas e quaisquer disposicdes em contrario, inclusive aquelas que constam do
contrato de trabalho firmado com a Companhia.

Art. 93. A Direcéo é a area responsavel pela gestio do Cédigo de Etica e Conduta, bem
COmo sera a area para prestar esclarecimentos ou davidas dos Colaboradores com relagcdo

ao disposto neste Caédigo de Etica Profissional e Conduta.

8. PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 94. As denuncias serao realizadas através do e-mail contato@simpipe.com.

Art. 95. As denuncias serdo encaminhadas a direcdo, podendo ser identificadas ou
anbnimas. A Companhia garantira sigilo as dendncias recebidas.

Art. 96. A direcdo ira analisar a dendncia, tomar os depoimentos das partes envolvidas,
examinar a documentacéo, e o que mais for necessario, e entdo preparar o relatério. Se o
objeto da denuncia suscitar em risco de demanda judicial, passivo financeiro ou reputacional

devera ser submetido a Diretoria.

9. GLOSSARIO

Alta Administracdo: é composto pelos Diretores, em conformidade com o Estatuto
Social.

Assédio Hierarquico: exposicdo, continuada ou ndo, do profissional a situagtes
humilhantes e/ou constrangedoras, ho ambiente de trabalho ou em local a ele relacionado,
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas func¢des, por meio de relacdes
hierarquicas autoritarias ou impréprias, ameacgas ou depreciacdo de méritos pessoais ou
profissionais: exemplos: desrespeito, perseguicao, criagdo de oportunidade de vexame, entre

outros.
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Assédio Moral: exposicdo do profissional a situa¢gdes humilhantes e constrangedoras,
no ambiente de trabalho ou em local a ele relacionado, durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcdes, mediante intimida¢gdes ou qualquer outra acdo que desestabilize
a relacdo do assédio com o ambiente de trabalho e a organizacdo; exemplos: maus tratos,
ridicularizagéo, inferiorizagéo, entre outros.

Assédio Sexual: constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcao (Codigo Penal, artigo 216-A).

Bens: internet, telefone, computador, copias e impressdes, material de escritério,
equipamentos e maquinas em geral, dentre outros.

Colaboradores: todos os empregados, estagiarios, contratados e prestadores de
servigos da Companhia.

Grau de Parentesco: pais, filhos, cénjuges, irmédos e outros familiares de estrito
relacionamento.

Informag8es Confidenciais: sdo aquelas ndo publicadas e de conhecimento exclusivo,
transmitidas oralmente ou por escrito, incluindo, mas néo se limitando a elas, as informacdes
relacionadas ao negocio, operacdo e clientes, bem como quaisquer outras informacdes a
gue o colaborador tenha acesso por forca de suas atividades profissionais; exemplos:
conteldos de propostas, demonstracdes contabeis, analises econémico-financeiras, atas de
reunides de Diretoria, dados cadastrais de fornecedores e clientes, entre outras informacfes

da Empresa ou a ela relacionadas.
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ANEXO | — TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL E CONDUTA DA SIMPIPE ENGENHARIA E SOLUGOES
COMPUTACIONAIS LTDA.

Eu, ,
CPF numero , reconheco ter recebido um exemplar do
Cadigo de Etica Profissional e Conduta da SIMPIPE em / / , li o presente

documento e entendi a conduta ética da Empresa, comprometendo-me a cumpri-lo

integralmente em todas as minhas acdes ligadas ao trabalho.

Assinatura
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